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GA/MDV, de fecha 15 de abril del 2025, Informe N° 0142-2025-

del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, la constitucion Politica del PerU, en su Articulo 19

Reforma Constitucional, concordante con el Articulo _ omia
Orgénica de Municipalidades, establece que: "Los Gobiernos Locales gozan de auton

i i ue esta
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, p(rjeéﬁfltf:gtowis y @
sutonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, adminis

administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”,

Hue, en el articulo 24° literal d) del Decreto Legislativo No 27
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, s&
servidores publicos el decreto de gozar anualmente treint
renumeradas salvo acumulacion convencional hasta de 02 periodos;

Que, de conformidad al Arficulo 102° del Decreto supremo N° 005-90-PCM; Reglamento de |a
Ley de la Camrera Administrativa, establece que las vacaciones onuc\c?s Y remunefodos_de
acuerdo a la Ley, son obligatorias € irenunciables, se alcanzan despues de cumplir el .c1c\o
lateral y puede acumularse hasta por dos periodos de comun acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12)
meses de trabajo efectivo, computandose para tal efecto las licencias remuneradas y el mes

de vacaciones, cuando comesponda;

Que. el Arficulo 103° del mencionado Reglamento establece que, las entidades publicas
aprobaran en el mes de noviembre de cada ano el Rol de vacaciones para el aho siguiente,
en funcién del ciclo laboral completo, para lo cudl se tendra en cuenta las necesidades del
servicio y el interés del servidor. Cualguier variacion posterior de las vacaciones deberd

efectuarse en forma regulary con debida fundamentacion;

Que, el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral ¥
familior para el sector publico, en su Arficulo &° establece que “Las oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, son las responsables de coordinar y formular la
programacién del rol de vacaciones de los servidores, de acuerdo con las necesidades de

4° modificada por ja Ley N°30305. Ley de
| Titulo Preliminar de la Ley N? 27972, LeY

96, Ley de Bases de la Carrera
establece que se torga E los
ta (30) dios de vacaciones

servicio e interés particular de los servidores.

El rol de vacaciones de los servidores de la entidad

se aprueba durante el mes de novi
modificaciones al rol de vacaciones, mo

embre del ano anterior.

En caso de producirse

tivadas por la solicitud del servidor o por suspension

del descanso vacacional, comesponde al jefe inmediato del servidor comunicar a l\a Oficina
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de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus vec
el control respec tivo;

Que. el articulo 25° de la Constitucion Politica del Perg

trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y oc
de jormadas acumulalivas o atipicas, el promedio
comespondiente no puede superar dicho maximo
descanso semanal y anuol remuneradas. Su disfrute y st
por convenio”. En ese sentido, el descanso vacacio
de una relacion laboral subordinaria.

2025-5G. RR. HH/MDV,
olicita aprobacion de

Que, mediante Informe N° 104-
erencia de Recursos HUmManos s

| ofo 2025.
/ Que, medionte Informe

Administracién solicita Aprobaci
Acto Resolutivo, para su respectiva ejecuc

N° 113-2025-GA/MDV, de fe
on del rol de progra
i6on durante

Que, mediante Informe
remite solicitud de Aprobaci
D.L. N° 276,728,1057,30057, de

=llQue, estando a lo expuesto en aplicac
de Municipalidades, con el visto bueno
y atribuciones del que esta investido el Despac

on del rol de programa

ho de

Que la Alcaldesa, al momento de em
principio de la confianza, en
presente resolucion, son vera

consideracion.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - A

en los regimenes D.L. N°
al siguiente cronograma:

ROL DE VACACIONES DEL PER

ho horas samanales,
de horas
Los trabajodores t

nal anual cons

de fecha 04 de a

cha 15 de abril
maciéon de Vac

©142-2025-GM/MDV, defecha21d
cibnde

la Municipalidad Distrital d

i6n del Articulo 2
de la Oficina de Asesorn

itir la presente

el entendido de que los
ces y objefivos en cuanto a

PROBAR, el rol de vacaciones perio
30057;1057;276;728, de la Municipa
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jenen derecho O
\an por Ley (o]
nherente

establece

nsaclon se regy
fituye un derecho

) compe

bril del 2025, o 5ub

progromoclén de vacaciones para el

del 2025, Gerencia de
aciones 2025 mediante

| presente ejercicio fiscal.

e abril del 2025, Gerencia Mu’nicipol
vacaciones 2025, de los regimenes

e Vitoc.

0 de la Ley N°? 2797
{a Juridicay <

e

2 - Ley Orgdnica
on los facultades
Alcaldia;

Resolucion, lo realiza al amparo del

informes invocados a lo largo de la
| hecho concreto puesto a suU

do 2025, del personal comprendido
lidad Distrital de Vitoc. De acuerdc

UJETO A LA

& MODALIDAD LA LEY N° 30057 PERIODO - 2025
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO REGIMEN \ FECHA DE \ PERIODO DE
LABORAL INGRESO VACACIONE!
01 Fabian Cornejo Rocio | Alcalde Ley N° 30057- 02/01/2023 | 01 de juni
del Pilar Ley del Servicio del 2025 al %
Civil de junio d
2025

ROL DE VACACIONES DEL PERSONAL DE

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VITOC SUJETO A LA
MODALIDAD D.L. N°1057 PERIODO - 2025

N° APELLIDOS Y CARGO REGIMEN \ FECHADE | PERIODOTU
: -NOMBRES LABORAL INGRESO | VACACION

01 | Rimari Guerra Luz | Sub Gerente | DL. N° 1057 - | 04/09/2020 01 de julio
Angelica de Tesoreria CAS 2025 al 25
A = . julio del 20
rhiz ores Leisy | Sub Gerente | D.L. N° 1057 - | 03/03/2020 | O\ de julic
Diandra de Programas | CAS 2025 al 3
Sociales julio del 2
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de Apoyo

ROL DE VACACIONES DEL PERSONA

ROL DE VACACIONES DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VITOC SUJETO
MODALIDAD D.L. N"276 PERIODO - 2025

A LA

N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO REGIMEN FECHA DE | pERIODO DE
LABORAL INGRESO VACAC!ONES
01 ( Liantoy Navarro | Servidor Publico D.L.N2276 02/05/2012 | 01 de
Sabino

moyo
del 2025 al 3)
de mayo del
2025

L DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VITOC SUJETO A LA

MODALIDAD D.L. N°728 PERIODO - 2025
PERIODO DE
" PELLIDOS Y NOMBRES CARGO REGIMEN FECHA DE
. . o LABORAL INGRESO VACA;“F)N;S"
ol Plasencia Rodriguez | ‘Auxiliar 01/04/2024 0210 ;Se c;l‘J ‘30‘ d:a
— Se:[ec]o ]UﬁO del 2025
de
limpieza |l
i o 01 de mayo
02 Tunque Berrocal Daniel Operador | D.L. N° 728 01/04/2024 D o a5 & I
de mayo de!
2025 _
i i 01/04/2024 | O1 de junio
03 Inga Atis Edwin Operador ohl 2008 o 30
de junio del
2025
04 AIToyo Iramategui Sereno D.L.N°728 10/06/2024 | Ol de julio del
Rafael 2025 al 31 de

iulio del 2025

ROL DE VACACIONES DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VITOC SUJETO A LA

MODALIDAD D.L. N°1057 PERIODO - 2025 - POR REPOSICION INDETERMINADO

N°| APELLDOSY | CARGO ‘r'ﬁéﬁéﬁ K FECHADE | PERIODO DE
NOMBRES LABORAL INGRESO VACACIONES
8 01 | Hary Manuel Vargas | Sereno DL N° 1057 - | 01/02/2024 |1 de mayo
Rodriguez CAS del 2025 al 31
de mayo del

2025
02 | Limachi Marca Pablo | Limpieza DL N° 1057 - | 01/03/2024 | Ol de agosto
Publica CAS del 2025 al 31
de agosto de

2025

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR,

el cumplimiento de la presente Resolucion, a
Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Recursos Humanos, con los ac
administrativos pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General su notificacion ¢

Jefaturas de la municipalidad y a la Oficina de Tecnologia e Informatica su difu
masiva en la pagina de la Municipalidad Distrital de Vitoc.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE
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